Akademia
D Pomorska
w Stupsku

REGULAMIN
PRAKTYKI ZAWODOWEJ
kierunek: FILOLOGIA
W ZAKRESIE: FILOLOGIA ROSYJSKA

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
(studia stacjonarne)

I. Postanowienia ogélne:

1.

Studenci studiow stacjonarnych drugiego stopnia kierunku Filologia w zakresie
Filologia rosyjska — jezyk rosyjski w biznesie i turystyce zobowiazani sa do odbycia
praktyki zawodowej (jezykowej) w wymiarze 60 godzin, stanowigcej integralna czesc
programu studiéw opracowanego dla danego roku. W przypadku Filologii rosyjskiej z
jezykiem angielskim i Filologii rosyjskiej z jezykiem ukrainskim ogélny wymiar
praktyki w zakresie przygotowania zawodowego wynosi 60 godzin i realizowany jest wg
podziatu: 30 godzin z jezyka rosyjskiego i 30 z jezyka angielskiego lub ukrainiskiego.

. Studenci realizuja praktyki zgodnie z ,Regulaminem” i treSciami nauczania

wlasciwymi dla danego kierunku studiow i $ciezki ksztalcenia na podstawie
porozumienia pomiedzy Akademia Pomorska, reprezentowang przez Prorektora ds.
Ksztalcenia, a danym Zakladem Pracy.

II. Cele praktyki:
Odbycie praktyki przez Studenta ma na celu:

1.

Wykorzystanie i weryfikowanie nabytej wiedzy teoretycznej o jezyku, praktycznych
umiejetnosci jezykowych oraz znajomosci z zakresu literatury, kultury oraz historii
danego obszaru jezykowego w dzialalnosci zwigzanej z zawodem, do wykonywania
ktorego potrzebna jest znajomosc jezyka rosyjskiego i/lub angielskiego.
Doskonalenie praktycznych umiejetnosci jezykowych w zakresie wykonywanych
czynnosci na danym stanowisku pracy.

Ksztaltowanie umiejetnosci analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole,
nawiazywania kontaktéw, samodzielnego wykonywania polecen niezbednych w
przysztej pracy zawodowe;].

Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za powierzone zadania i podjete decyzje;
formowanie zachowan oraz postaw zgodnych z zasadami etyki zawodowe;j.
Zapoznanie sie z uwarunkowaniami zewnetrznymi i wewnetrznymi regulacjami
funkcjonowania zakladu pracy, bedacego miejscem praktyki, w tym sposobami
prowadzenia dokumentacji i korespondencji formalne;.

Poznanie organizacji pracy, otoczenia finansowo-gospodarczego oraz stosowanych
metod zarzadzania w jednostkach, funkcjonujacych w warunkach gospodarki
rynkowe;j.

Stworzenie odpowiednich warunkow do aktywizacji zawodowej Studentoéw na rynku
pracy.

III. Organizacja praktyki:

1.

Organizacja praktyk od strony programowej zajmuje sie Akademia Pomorska w
Stupsku (dalej: AP). Nadzér nad organizacja i koordynacja praktyk sprawuje
Koordynator praktyk studenckich AP, natomiast bezposredni nadzér nad praktykami
studentow filologii rosyjskiej sprawuje wyznaczony Opiekun-rusycysta/anglista
(kierunkowy Opiekun praktyki adekwatnie do Sciezki jezykowe;j).

Studencka praktyka zawodowa moze odbywaé sie w urzedach i jednostkach
samorzadowych, placowkach turystycznych, hotelarskich i zwiazanych z dziatalnoscia
kulturalna, w instytucjach mass mediéw (wydawnictwa, redakcje), w kancelariach i
biurach tlumaczen, podmiotach gospodarczych i w zakladach ushugowych oraz w



jednostkach o innym charakterze, zwanych dalej ,Zakladem Pracy”, w ktorych
wymagana jest odpowiednia znajomos¢é jezyka rosyjskiego i/lub
angielskiego/ukrainskiego.

Student samodzielnie dokonuje wyboru placéwki, w ktorej planuje realizacje praktyki,
informujac o tym fakcie Opiekuna z ramienia uczelni w celu uzyskania akceptacji na
realizacje praktyki w wybranej jednostce. Na podstawie zebranych danych Opiekun
opracowuje zbiorcze zestawienie organizacji praktyk dla danego roku (grupy)
studentéw zgodnie z Zalacznikiem nr 1 do Uchwaly Senatu Akademii Pomorskiej w
Stupsku Nr R.0004.13.14 z dnia 26 marca 2014 roku z pézn. zm. W sprawie
wprowadzenia regulacji dotyczacych organizacji praktyk na studiach licencjackich,
magisterskich i podyplomowych.

Student otrzymuje od Opiekuna praktyki imienne skierowanie do wybranej przez
siebie placowki (Zakladu Pracy) oraz w dwoch egzemplarzach (po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron) ,Porozumienie Akademii Pomorskiej z Zakladem Pracy o
organizacji praktyki zawodowej”. Skierowanie Student przedklada Opiekunowi z
ramienia Zakladu Pracy, natomiast jeden egzemplarz ,Porozumienia...” po wypelnieniu
i podpisaniu przez upowaznionego przedstawiciela Zakladu Pracy dostarcza w terminie
nieprzekraczajacym S dni od dnia podpisania, Opiekunowi z ramienia Uczelni.

W przypadku realizacji praktyki w Zakladzie Pracy, z ktéorym AP zawarla uprzednio
stosowne porozumienie, Student otrzymuje wylacznie skierowanie imienne (jeden
egzemplarz). Wykaz Zakladow Pracy, wspoélpracujacych z AP, udostepniony jest na
stronie internetowej Uczelni.

Kompletna dokumentacja praktyki obejmuje:

Skierowanie na odbycie praktyki

Porozumienie Akademii Pomorskiej z Zakladem Pracy o organizacji praktyki
zawodowej

Regulamin praktyki

Program/sylabus przedmiotu/harmonogram praktyki

Dziennik praktyki

Opinia o przebiegu praktyki zawodowej

W dzienniku praktyki Student na biezaco dokumentuje wykonywane codziennie
czynnosci oraz wymiar godzinowy poswiecony na wypelnienie okreslonych zadan.

Po zakonczeniu praktyki Student przekazuje skompletowana dokumentacje
Opiekunowi kierunkowemu, celem uzyskania zaliczenia.

Warunkiem otrzymania skierowania na praktyke jest uprzednie obowiazkowe
ubezpieczenie sie Studenta od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW),
obejmujace caly okres trwania praktyki. Powyzsze ubezpieczenie moze by¢ objete
forma grupowego systemu ubezpieczen studenckich funkcjonujacych w ramach
uczelni. W innym przypadku Student zobowiazany jest dokonac¢ ubezpieczenia NNW w
trybie indywidualnym.

W przypadku, gdy realizacja praktyki nie koliduje z zajeciami dydaktycznymi (niniejsze
ma zastosowanie szczegolnie w odniesieniu do praktyk odbywanych w okresie letnim,
tj. od lipca do wrzesnia), istnieje mozliwos¢ odbycia praktyki za granica w jednostce,
instytucji lub placowce wybranej przez Studenta. Woéwczas do dokumentow w jezyku
rosyjskim i/lub angielskim/ukrainskim, sporzadzonych przez pracodawce
zagranicznego, nalezy dolaczy¢ uwierzytelnione ttumaczenie zaswiadczenia ,,Opinia o
przebiegu praktyki zawodowej”. Zaswiadczenie moze by¢ réwniez wystawione przez
polskojezycznego opiekuna praktyki zagranicznej. Wszelkie koszty zwigzane z
realizacja praktyki za granica (w tym ewentualne koszty ttumaczenia dokumentacji) w
catosci pokrywa Student.

Na podstawie zapisow § 29 ust. 9 ,Regulaminu Studiéw Akademii Pomorskiej w
Stupsku”: dyrektor Instytutu moze wyrazi¢ zgode na realizacje programu praktyki w
ramach pracy zawodowej, stazu lub wolontariatu zwigzanego z kierunkiem studiéw,
pod warunkiem uprzedniego formalnego zweryfikowania przez akademickiego
Opiekuna praktyk mozliwosci osiagniecia przez Studenta efektow uczenia sie w danym
miejscu lub na danym stanowisku pracy, zgodnie z wytycznymi zawartymi w
obowiazujacym ,Regulaminie praktyk”.

W celu wypracowania dokumentu, potwierdzajacego stan rzeczy literalnie zgodny z
postanowieniami pkt III. 8 niniejszego ,Regulaminu”, Student zobligowany jest
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10.

11.

dostarczy¢ zaswiadczenie z miejsca pracy o zakresie wykonywanych czynnosci
zawodowych lub/i stanowiskowych kompetencji oraz pelnionych obowiazkéw (patrz:
,O8wiadczenie o odbyciu praktyki na podstawie doswiadczenia zawodowego”).
W przypadku stazu lub wolontariatu — poswiadczenie o jego formule i odbyciu.
Kierunkowy Opiekun praktyki formutuje wniosek do dyrektora jednostki, stanowiacy
podstawe wszczecia procedury uznania realizacji efektéw uczenia sie przypisanych do
programu praktyki w oparciu o wyspecyfikowane powyzej formy alternatywnych
mozliwosci jej zaliczenia.

Obecnos¢ Studenta na praktyce jest obowigzkowa a nieusprawiedliwiona nieobecnosc¢
skutkuje jej niezaliczeniem. W wyjatkowych wypadkach na wniosek Studenta, Rektor
moze podja¢ decyzje w sprawie zmiany i przesuniecia terminu realizacji praktyki w
danym semestrze.

Za odbyta praktyke Studentowi nie przyshluguje wynagrodzenie ze strony Akademii
Pomorskiej w Shupsku. Uczelnia nie partycypuje réwniez w pokryciu kosztow
zwiazanych z jej realizacja, np. z tytutu dojazdéw do miejsca odbywania praktyki.

IV. Postawa Studenta Akademii Pomorskiej w czasie odbywania praktyki:

1.

Podczas praktyk Student zobowigzany jest do:
a) godnego reprezentowania Akademii Pomorskiej
b) przestrzegania przepisow BHP oraz klauzul wymaganych przez Zaklad Pracy,
dotyczacych np. ochrony danych, czy poufnosci dokumentéw
c) traktowania z szacunkiem pracownikéw oraz mienia Zaktadu Pracy.

V. Zakres powinnosSci Opiekuna/Mentora z ramienia Zakladu Pracy:

1.

2.

Opracowanie wspélnie 2z Praktykantem programu/harmonogramu praktyki
adekwatnie do jej celow.

Zapoznanie Studenta z Regulaminem pracy oraz przepisami BHP w danym Zaktadzie
Pracy (ze szczegbélnym uwzglednieniem ewentualnych zagrozen wynikajacych ze
specyfiki instytucji).

Umozliwienie Studentowi wykonywania prac zwiazanych z doskonaleniem warsztatu
zawodowego pod kierunkiem Opiekuna/Mentora lub samodzielnie.

Kontrolowanie i omawianie wszystkich wykonywanych przez Studenta zadan;
notowanie ewentualnych uwag w dzienniku praktyki.

Ocena postawy Studenta w trakcie odbywania praktyki (punktualnosé, kultura
osobista, zaangazowanie w powierzone prace, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow z
pracownikami etc.). Odnotowanie potencjalnych uwag w dzienniku praktyk.
Sporzadzenie opinii z przebiegu praktyki na formularzu ,Opinia o przebiegu praktyki
zawodowej”.

VI. Warunki zaliczenia praktyki zawodowej:

1.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest wywiazanie sie Praktykanta z realizacji
programu, wlasciwego dla okreslonego kierunku studiéow i wybranej Sciezki
ksztalcenia oraz zadan, wyznaczonych przez Opiekuna z ramienia AP, a takze
Opiekuna/Mentora, odpowiedzialnego za realizacje praktyki ze strony Zaktadu Pracy.
Na Studencie spoczywa odpowiedzialnos¢ za dostarczenie Opiekunowi akademickiemu
pelnej dokumentacji praktyki, tj. dziennika (wersja drukowana i elektroniczna na CD)
wraz z opisem wykonywanych kazdego dnia czynnos$ci i liczba godzin (wpisy
poswiadczone podpisem Opiekuna/Mentora) oraz opinii Opiekuna z ramienia Zakladu
Pracy na formularzu ,,Opinia o przebiegu praktyki zawodowe;j”.

Praktyka podlega zaliczeniu na ocene: w zakresie skali ocen wykorzystywanej do
weryfikacji efektow uczenia sie zastosowanie maja przepisy § 31 ust. 7 ,Regulaminu
Studiow Akademii Pomorskiej w Stupsku”.

Termin zlozenia przez Studenta dokumentacji praktyki zawodowej uplywa z dniem
15 pazdziernika. Niespelnienie przez Studenta powyzszych warunkéw skutkuje
brakiem zaliczenia praktyki oraz semestru, w ktéorym byta przewidziana do realizacji
zgodnie z programem studiéw.



VII. Zasady wizytowania praktyki:

1. Kontroli przebiegu praktyk moze dokonywac¢ uczelniany Koordynator praktyk w AP
i Opiekun 2z ramienia jednostki prowadzacej ksztalcenie osobiscie lub za
posrednictwem alternatywnych sSrodkéw komunikacji: kontakt telefoniczny,
elektroniczny etc. z Zakladem Pracy, w ktérym Student odbywa praktyke.

2. Osoby wizytujace zobowiazane sa do sporzadzenia odpowiedniej notatki.

3. Przeprowadzenie przez osoby upowaznione z ramienia AP wizytacji Studenta w okresie
odbywania praktyki nie jest warunkiem koniecznym do zaliczenia praktyk, w
przypadku pozytywnej opinii Opiekuna/Mentora ze strony Zakladu Pracy i spelnienia
przez Studenta warunkoéw okreslonych w ,Regulaminie”.

1. Zalozone efekty uczenia si¢ w ramach praktyki zawodowej z jezyka rosyjskiego dla
Sciezki ksztalcenia: Filologia rosyjska — Jezyk rosyjski w biznesie i turystyce:

Wiedza:

W_01 - Student zna terminologie specjalistyczna na poziomie zaawansowanym, potrafi sie nig
poshugiwaé, ma wiedze odnosnie do komunikacji w réznorodnych sytuacjach spotecznych
W_02 - ma uporzadkowana, szeroka wiedze o kulturze rosyjskiego obszaru jezykowego oraz
aspektach poprawnosci jezykowej i formalnej tekstu

Umiejetnosci:

U_01 - Student postuguje sie jezykiem rosyjskim w stopniu zaawansowanym, a takze
poprawnie postuguje sie jezykiem polskim

U_02 - ma umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem rosyjskim potocznym i specjalistycznym
U_03 - potrafi ttumaczy¢ teksty rosyjskie i polskie

U_04 - potrafi samodzielnie zdobywaé wiedze z umiejetnie dobranych zrédet

Kompetencje spoleczne:

K _01 - Student ma swiadomos§¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie koniecznosc¢
systematycznego doksztalcania sie

K _02 - jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych, jest aktywny i profesjonalny w
realizacji indywidualnych i zespolowych zadan

K 03 - odnajduje sie w przestrzeni rosyjskiej kultury, ma Swiadomos¢ spotecznego i
politycznego znaczenia propagowania kultury obcej

K_04 — ma umiejetnosc¢ postepowania zgodnie z zasadami etycznymi

2. Zalozone efekty wuczenia sie w ramach praktyki zawodowej 2z jezyka
rosyjskiego/angielskiego dla S$ciezki ksztalcenia: Filologia rosyjska 2z jezykiem
angielskim:

Wiedza:

W_01 - Student zna terminologie specjalistyczna na poziomie zaawansowanym, potrafi sie nia
postugiwaé, ma wiedze odnosnie do komunikacji w réznorodnych sytuacjach spotecznych
W_02 — ma uporzadkowana, szeroka wiedze o kulturze rosyjskiego i angielskiego obszaru
jezykowego oraz aspektach poprawnosci jezykowej i formalnej tekstu

Umiejetnosci:

U_01 - Student wlada jezykiem rosyjskim i angielskim w stopniu zaawansowanym, a takze
poprawnie postuguje sie jezykiem polskim

U_02 - ma umiejetnos¢ postugiwania sie¢ odmiana potoczna ruszczyzny oraz angielszczyzny i
jezykami specjalistycznymi

U_03 - potrafi ttumaczy¢ teksty rosyjskie, angielskie i polskie

U_04 - potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze z umiejetnie dobranych zrodet



Kompetencje spoleczne:

K 01 - Student ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie koniecznosc¢
systematycznego doksztalcania sie

K_02 - jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych, jest aktywny i profesjonalny w
realizacji indywidualnych i zespotowych zadan

K_03 - odnajduje sie w przestrzeni rosyjskiej i angielskiej kultury, ma $swiadomosé
spotecznego oraz politycznego znaczenia propagowania kultury obcej

K_04 - ma umiejetnos¢ postepowania zgodnie z zasadami etycznymi

3. Zalozone efekty uczenia sie w ramach praktyki zawodowej 2z jezyka
rosyjskiego/ukraifiskiego dla Sciezki ksztalcenia: Filologia rosyjska z jezykiem
ukraifnskim:

Wiedza:

W_01 - Student zna terminologie specjalistyczng na poziomie zaawansowanym, potrafi sie nig
poshugiwaé, ma wiedze odnosnie do komunikacji w réznorodnych sytuacjach spotecznych
W_02 - ma uporzadkowana, szeroka wiedze o kulturze rosyjskiego i ukrainskiego obszaru
jezykowego oraz aspektach poprawnosci jezykowej i formalnej tekstu

Umiejetnosci:

U_01 - Student wlada jezykiem rosyjskim i ukrainskim w stopniu zaawansowanym, a takze
poprawnie postuguje sie jezykiem polskim

U_02 - ma umiejetnos¢ postugiwania sie odmiana potoczna ruszczyzny oraz jezyka
ukrainskiego; wlada stownictwem specjalistycznym

U_03 - potrafi thumaczy¢ teksty rosyjskie, ukrainskojezyczne i polskie

U_04 - potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze z umiejetnie dobranych zrédet

Kompetencje spoleczne:

K _01 - Student ma swiadomos§¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie koniecznosc¢
systematycznego doksztalcania sie

K 02 - jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych, jest aktywny i profesjonalny w
realizacji indywidualnych i zespolowych zadan

K 03 - odnajduje sie w przestrzeni rosyjskiej i ukrainskiej kultury, ma swiadomosc¢
spotecznego oraz politycznego znaczenia propagowania kultury obcej

K_04 — ma umiejetnosc¢ postepowania zgodnie z zasadami etycznymi



